
 

 
 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
 

 PRIMARIA  SECONDARIA I GRADO 
Via Marco Polo 9  21010 FERNO (Va) 

Cod. Min. VAIC86100R  Cod. Fisc. 91032280124 
______________________________________________________________________ 

Al Sito Scolastico 
 on line 

Agli Atti 
DECRETO DI AVVIO DEL RECLUTAMENTO PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE, DA 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1  

- 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

 
 
TITOLO PROGETTO: To the future! 
CNP: M4C1I2.1-23-1222-P-44093 

CUP: F14D23003900006 

Codice Nazionale  
Totale 

autorizzato 
Codice CUP 

M4C1I2.1-23-1222-P-
44093 

Componente 1  
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

 

45.172,44 F14D230039000
06 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 



 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL)  Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione 
e Ricerca  Componente 1  
alle Università  - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico 

VISTO 
lle istituzioni scolastiche in attuazione della 

 Istruzione e Ricerca  Componente 1  

  

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

 Componente 1  del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la 

 

CONSIDERATO tuazione della Missione 4  Componente 
1  

 

VISTO 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 1271 del 28/06/2024 che costituisce formale 
 

 



 

VISTO 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 114 del 13.02.2024 di Adesione al progetto; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 40 del 27/02/2024 di Adesione al Progetto; 

VISTA  del 13/02/2024 di approvazione del Programma 
 

VISTA la delibera del consiglio di istituto n.49 del 8/11/2022 in merito ai criteri di valutazione dei 
titoli per il reclutamento di Esperti interni/scuole viciniore pe la realizzazione dei progetti di 
istituto; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI e TUTOR per la corretta esecuzione dei 
progetti in oggetto 

 
DECRETA 

Art. 1 Oggetto 
 
 
 
 
 
 
 
 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 
selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi: 



 

 
 

Uso di Google sites nella didattica 

Metodologia EAS 

EAS applicato nella didattica ella lingua italiana 

Percorso di montaggio audio-video I livello 

Percorso di montaggio audio-video II livello 

Utilizzo di scratch nella didattica 

 
 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 122,00 euro/ora per gli esperti, 
per i tutor omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

 avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 
massimo al 30/09/2025. 

Art. 2 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 
griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-
trasparenza-rotazione-
espresse. 

N°  
PERCORSI FORMATIVI 

N° 
percorsi 

N° figure 
ESPERTO 

N° figure 
TUTOR 

Ore di 
impegno per 

percorso 
1 Intelligenza artificiale  

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
20 

2 Coding e robotica  

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
20 

3 Metodologia innovative con applicativi 
digitali 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
20 

4 Cyberbullismo e cittadinanza 
digitale 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
20 



 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aument
specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare  interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti,  
Art. 3 Compenso 
 
Le ore previste sono 122,00, per un totale 

2.440,00. 
Le ore previste sono per ogni docente tutor sono ,00, per un totale 

 
 
 
Gli importi sono da considerarsi lordo stato, onnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato e delle 
ritenute previdenziali ed erariali, e saranno commisur
il pagamento dei compensi può avvenire solo in seguito ai moduli effettivamente svolti. 

Il pagamento avverrà previa presentazione di relazione finale e timesheet  svolta e in seguito ad 
accertata disponibilità del finanziamento. 
 
La spesa verrà imputata nella scheda di progetto modello A, aggregato 02  

- aggregato)  03- - 6), 
istituendo la sotto -  Codice identificativo del progetto: 
M4C1I2.1-23-1222-P-44093- CUP: F14D23003900006  

Art. 4 Durata 

I servizi richiesti dovranno essere realizzati a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di 
incarico e fino al massimo al 30/09/2025 o eventuale altra data di termine del progetto derivante da 
proroghe ufficiali. 
Art. 5 Responsabile di Progetto 

Ai sensi  15 del D.lgs.36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento la dirigente scolastica dott.ssa Flora Gesumina Marasciulo. 
 
 

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.sa Flora Gesumina 

Marasciulo 
Documento Firmato 

digitalmente 
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